СОВЕТ БОГОЛЮБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Любинского муниципального района Омской области

Р Е Ш Е Н И Е 

13.12.2024 № 73                                                                               с. Боголюбовка 

О внесении изменений в решение Совета Боголюбовского сельского поселения от 31.01.2020 № 1 "Об утверждении Положения о денежном вознаграждении Главы Боголюбовского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области"
Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Боголюбовского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области, Совет Боголюбовского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета Боголюбовского сельского поселения от 31.01.2020 № 1 "Об утверждении Положения о денежном вознаграждении Главы Боголюбовского сельского поселения Любинского муниципального района Омской области":

1.1. Раздел 6 Положения изложить в новой редакции:

"6. Премии, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания.

Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачиваются следующие премии:

- по результатам работы за год,

- за выполнение особо важных и сложных заданий.

6.1. Премия по результатам работы за год.

6.1.1. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до 1,5 (полутора) размеров денежного вознаграждения, установленного по состоянию на 31 декабря года, за который производится расчет премии.

6.1.2. Премирование производится с применением районного коэффициента к заработной плате.

6.1.3. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в году (в днях) согласно табелю учета рабочего времени, включая работу в выходной или нерабочий праздничный день, время нахождения лица, замещающего муниципальную должность в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, за исключением периода временной нетрудоспособности.

6.1.4. Премия по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещавшим муниципальную должность и проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- избрание на муниципальную должность в текущем календарном году;

- расторжение трудового договора по инициативе работника, если заявление работника об увольнении по его инициативе (собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей (выход на пенсию, переход на замещение другой выборной должности, перевод в государственный орган или другой орган местного самоуправления, длительная болезнь);

- прекращения полномочий;

- истечение установленного срока полномочий;

- рождение ребенка, отпуск по уходу за ребенком;

- увольнение в связи с уходом за ребенком до 14 лет;

- наступление временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

- расторжение трудового договора в связи с ликвидацией органа местного самоуправления;

- прекращение трудового договора в связи со смертью.

6.1.5. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не предусмотренным в пункте 6.1.4. премия по результатам работы за год не выплачивается.

6.1.6. Премия по результатам работы за год выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, указанных в пункте 6.1.4. Положения пропорционально отработанному времени.

6.1.7. Порядок выплаты премии по результатам работы за год.

6.1.7.1. Премия по результатам работы за год выплачивается по решению Совета сельского поселения не позднее первого квартала года, следующего за отчетным годом.

6.1.7.2. В полном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

- эффективное выполнение должностных полномочий;

- достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»;

- качественное, своевременное выполнение планов работы, решений Совета сельского поселения по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность;

- квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

- соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

6.1.7.3. Размер премии по результатам работы за год снижается до 100% в случае: допущения лицом, замещающим муниципальную должность, нарушения прав и законных интересов граждан.

6.1.7.4. Премия по результатам работы за год, установленное в соответствии с настоящим Положением выплачивается одновременно с другими выплатами, составляющими денежное содержание и учитывается при исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска с сохранением заработной платы и других случаях, с которыми связана выплата средней заработной платы, а также пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.

6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

6.2.1.Лицу, замещающему муниципальную должность, на основании решения Совета сельского поселения выплачивается премия за выполнение особо важного и сложного задания.

6.2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере 1 должностного оклада в год.

6.2.3. Размер ежемесячной премии за выполнение особо важного и сложного задания рассчитывается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера выплаты определяется согласно табелю учета рабочего времени.

6.2.4.Премия за выполнение особо важного и сложного задания, выплачивается одновременно с другими выплатами, составляющими денежное содержание и учитывается при исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска с сохранением заработной платы и других случаях, с которыми связана выплата средней заработной платы, а также пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.

6.2.5. К особо важным и сложным заданиям относятся:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, неотложных работ требующих повышенного внимания;

- привлечение работников к выполнению срочных, важных и ответственных заданий;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (срочность, повышенное качество, сложность и своевременность выполняемой работы).
6.2.6 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:
за своевременное, качественное и полное выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в Боголюбовском сельском поселении;

за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведении и (или) участии Боголюбовского сельского поселения в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.

6.2.7. Премия выплачивается из бюджета Боголюбовского сельского поселения на цели поощрения лица, замещающего муниципальную должность, определяется решением Совета Боголюбовского сельского поселения".
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене "Боголюбовский муниципальный вестник".

Глава Боголюбовского сельского                                                            В.В.Козловская
